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Vorbemerkung

Die vorliegende Handreichung richtet sich an dietgh®der in Rahmenlehrplan-
Ausschissen der Kultusministerkonferenz und dienverbindliche Grundlage fir die
Erarbeitung von Rahmenlehrplanen. Sie beschreibtAl#auf von Neuordnungsver-
fahren in der dualen Berufsausbildung und erlautiertrechtlichen Rahmenbedingun-
gen sowie den Aufbau der Rahmenlehrplane und dgsuzde liegende Lernfeld-

Konzept der Kultusministerkonferenz.

Die Betreuung der Rahmenlehrplan-Ausschisse uedHtinrung durch das Verfahren
Ubernimmt das Sekretariat der KultusministerkonfereBei inhaltlichen Fragen im
Verlauf der Arbeit ist neben dem Sekretariat diedié berufliche Bildung zustandige

Abteilung des Kultusministeriums des entsendenderdes der Ansprechpartner.
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Wie entstehen Ordnungsmittel fir duale Ausbildungberufe?

Hintergrund

Im dualen System erfolgt die Ausbildung in anerkannAusbildungsberufen an den
betrieblichen bzw. tberbetrieblichen Lernorten dedh Lernort Berufsschule. Gesetz-
liche Grundlagen sind das Berufsbildungsgesetz hirevHandwerksordnung und die
Schulgesetze der Lander. Die Ausbildung an denebdithen bzw. tUberbetrieblichen
Lernorten regelt der Bund durch eine Ausbildungsordy. Fir den Lernort Berufs-
schule wird von der Kultusministerkonferenz ein Ranlehrplan fir die berufsschuli-
sche Ausbildung verabschiedet. Mal3geblich fir dielgreiche Kooperation der Lern-
orte ist die inhaltliche und konsekutive Abstimmutigser beiden Ordnungsmittel.

Dazu haben die Bundesregierung und die Kultusnenest der Lander am 30. Mai
1972 das im sogenannten "Gemeinsamen Ergebnispititokedergelegte Verfahren
bei der Abstimmung von Ausbildungsordnungen undriRatiehrplanen im Bereich
der beruflichen Bildung vereinbart (siehe Anlage@undlage war die erstmalige, um-
fassende gesetzliche Regelung der Berufsausbildunch das Berufsbildungsgesetz
von 1969. Seither wurde nach diesem Verfahrenddeb durch die Novelle des Berufs-
bildungsgesetzes von 2005 nicht grundséatzlich enérwurde) der Uberwiegende Teil
der anerkannten Ausbildungsberufe neu geordnetbélisverden fur die Lernorte Be-
trieb und Berufsschule abgestimmte Ausbildungsvmegan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen geschaffen, die sich am Berufgiarausrichten. Mit diesen Ord-
nungsmitteln wird den Betrieben und BerufsschulienAdifgabe tbertragen, die auf der

Bundesebene vorgenommene Abstimmung vor Ort unzarseind weiterzufiihren.

Das Verfahren fur die Abstimmung von Ausbildungsandgen und Rahmenlehrplanen
wurde auf der Grundlage des Gemeinsamen Ergebtogpils in dem aus Beauftrag-
ten des Bundes und der Lander bestehenden Bunci-&mardinierungsausschuss
"Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrpléane” beschlossgeh weiterentwickelt (siehe
Schaubild, Seite 8). Nach diesem Verfahren werdes ¥orphase, eine Erarbeitungs-

und Abstimmungsphase sowie eine Verabschiedungspimsrschieden.
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2.2 Vorbereitungen zur Neuordnung eines Ausbildundsgerufes

2.3

Anlass fir eine Neuordnung ist die erforderlichgopassung oder Neuentwicklung von
Ordnungsmitteln fir duale Ausbildungsberufe aufgremes veranderten Qualifikati-
onsbedarfs der Wirtschaft. In einem "Antragsgedpréeim zustandigen Fachministe-
rium des Bundes, in der Regel das Bundesministefiurirtschaft und Technologie,
werden im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung so-
wie im Konsens mit den Spitzenorganisationen ddreAgeber und Arbeitnehmer die
jeweiligen bildungspolitischen Eckwerte fur einenshildungsberuf festgelegt. Diese
enthalten u. a. Angaben Uber die Dauer und StrudéuBerufsausbildung, die Art der
Abschlussqualifikation hinsichtlich ihrer Breite dirbpezialisierung sowie Beschrei-
bungen der Ausbildungsinhalte in Form eines Katldlger die zu vermitteInden Qua-
lifikationen.

Auf der Grundlage der festgelegten Eckwerte etstiels zustéandige Fachministerium
den Projektantrag im Einvernehmen mit dem Bundesteinum fir Bildung und For-
schung. Der Projektantrag wird tUber das Bundestemisn fur Bildung und For-
schung dem Bund-Lander-Koordinierungsausschussbifusmgsordnungen/Rahmen-
lehrplane” vorgelegt.

In der Vorphase Ubernimmt ein jeweils federfihrendes Land mit deekretariat der
Kultusministerkonferenz im Auftrag des Unterausss®s fur Berufliche Bildung der
Kultusministerkonferenz die Beobachtung der iniedddn und strukturellen Ausgestal-
tung. Dazu nehmen das federfilhrende Land und dast8eat der Kultusministerkon-

ferenz an den entsprechenden Sitzungen der Fadtenian des Bundes teil.

Erarbeitung und Abstimmung von Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan

Die Erarbeitungsphase beginnt mit dem Projektbeschluss des Bund-Lander-
Koordinierungsausschusses "Ausbildungsordnungemi@alehrplane”. Danach ist auf
Landerseite ein Rahmenlehrplan-Ausschuss zu bilden,den Rahmenlehrplan der
Kultusministerkonferenz erarbeitet. Auf Bundessé&iestituiert sich ein Sachverstan-
digenausschuss fur die Erarbeitung der Ausbildumlygong in der Regel unter der Lei-
tung des Bundesinstituts fiur Berufsbildung. DierBestung der Ordnungsmittel erfolgt
in gemeinsamen und getrennten Sitzungen. Bei digarngeen Sitzungen einer Seite ist

die andere Seite durch einen Beobachter vertrétteder Regel wird zumindest eine
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abschlieBende gemeinsame Sitzung zur inhaltlicimeh zeitlichenAbstimmung von

Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan durchgefiet die Bundes- oder Lander-
seite innerhalb einer bestimmten Frist einberu&idB Seiten sind verpflichtet, wah-
rend des gesamten Verfahrens alle inhaltlichendfragoglichst im Konsens zu klaren
und ein abgestimmtes Ergebnis vorzulegen. Ist @nskns nicht mdglich, hat das fe-
derfuhrende Land unverziglich das Sekretariat dgtukministerkonferenz zu benach-

trichtigen, welches das weitere Vorgehen mit demdiegin abstimmit.

Verabschiedung von Ausbildungsordnung und Rahnméehrplan

In derVerabschiedungsphaseverden die Entwurfe der Ausbildungsordnung und des
Rahmenlehrplans nach Anhérung des Hauptausschdsse8undesinstituts flr Be-
rufsbildung dem  Bund-Lander-Koordinierungsausschus#usbildungsordnun-

gen/Rahmenlehrplane” zur Beschlussfassung vorgelegt

Nach Beschlussfassung im Bund-Lander-Koordinierangschuss und der Prifung der
Rechtsférmlichkeit durch das Bundesministerium dlestiz sowie der Feststellung des
Einvernehmens durch das Bundesministerium fur Biddwnd Forschung wird die
Ausbildungsordnung von dem zustandigen Fachmimistedes Bundes erlassen und
im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Der Rahmenlehrplan wird von der Kultusministerkoafe verabschiedet und auf der
Homepage der Kultusministerkonferenz unter httputnkmk.org zur Verfiigung ge-
stellt.

DarlUber hinaus werden Ausbildungsordnung und Ralehgrlan gemeinsam
- im Bundesanzeiger und

- in der Beschlusssammlung der Kultusministerkarier— Berufliche Bildung, die
als Loseblattsammlung im Luchterhand Verlag Neuweiestheint, sowie

- beim Bertelsmann Verlag Bielefeld

bekannt gemacht.
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Verfahren zur Neuordnung von Ausbildungsberufen

Gesellschaftliche Anforderungen an bestehende Neue gesellschaftliche Entwicklungen erfordern
Berufe haben sich verandert oder neue Ausbildungsberufe

v v

Akteure der Berufsausbildurpzialpartner, Bund, Léander (Kultusministerien) beraten getrennt oder gememsa

v

Gegebenenfalls erteilt der Bund einen Forschungsayfin der Regel an das Bundesinstitut fir Béuildang

Vorphase

A 4
> Projektantrag

v

Bund-Lander-Koordinierungsausschuss "Ausbildungsorchungen/Rahmenlehrplane”
Entscheidung tber Projektantrag

A 4 A 4
@ Sitzungen der Sachverstandigen des Bundes Zur Gegenseitige Sitzungen des Rahmenlehrplan-Ausschusses rur
S Erarbeitung der Ausbildungsordnung und des ¢ Information L | Erarbeitung des Rahmenlehrplans
& Ausbildungsrahmenplans Eventuell
e gemeinsame
E Sitzungen
% A 4 \ 4
f; Entwurf Ausbildungsordnung und Ausbildungs- Entwurf Rahmenlehrplan
T rahmenplan
=}
)
(o))
c
2
©
2
s
L

Stellungnahmen der Sozialpartner zur Ausbildungsamnd
und des Unterausschusses fir Berufliche Bildund<dé&usministerkonferenz zum Rahmenlehrplan

\ 4

AbschlieRende gemeinsame Sitzung
Bundesregierung, Sachversténdige der SozialpaRaérmenlehrplan-Ausschuss, Sekretariat der Kultuisterkonferenz

A 4

Bund-Lander-Koordinierungsausschuss "Ausbildungsorasiungen/Rahmenlehrplane”
AbschlieBende Entscheidung tber Entwiirfe von Adsbigsordnung und Rahmenlehrplan

v v

Ausbildungsordnung mit Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Erlass durch die Bundesregierung Beschluss der Kultusministerkonferenz

v v

Gemeinsame Verdffentlichung
Beschlusssammilung
Bundesanzeiger
Internetseite der Kultusministerkonferenz (Rahmtemlk&ne unter www.kmk.org)
Bertelsmann Verlag

Verabschiedungsphase

! Es sind nur die nach dem "Gemeinsamen Ergebnimib..." von 1972 vorgesehenen Schritte angegebe
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Die Rahmenlehrplane der Kultusministerkonferenz

Rahmenbedingungen fur die Rahmenlehrplane der itusministerkonferenz

Rahmenlehrplane fur deperufsbezogenenUnterricht in der Berufsschule fur aner-
kannte Ausbildungsberufe werden nach dem untee&chriebenen Verfahrensablauf

erarbeitet, abgestimmt und verabschiedet.

Die Lander kdnnen den Rahmenlehrplan der Kultusterkonferenz direkt Uberneh-
men und zum Landeslehrplan erklaren. Sofern sielé&elUmsetzung in einen Landes-
lehrplan Veranderungen vornehmen, stellen sie sidass das Ergebnis der fachlichen
und zeitlichen Abstimmung des Rahmenlehrplans ddtukministerkonferenz mit der

jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Rahmenlehrplane und Ausbildungsordnungen bauerdgéiziich auf dem Niveau des

Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer Absahléiss

Lehrplane fur deberufsibergreifenden Unterricht der Berufsschule werden von den
Landern in eigener Zustandigkeit erarbeitet. Ledgfur den prifungsrelevanten Teil
des Unterrichts der Berufsschule im Bereich Wirddtsh und Sozialkunde bei gewerb-
lich-technischen Ausbildungsberufen hat sich didtd@ministerkonferenz mit Be-
schluss vom 07.05.2008 auf "Elemente fur den Uictgrder Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischAasbildungsberufe” verstandigt

(siehe Anlage 3).
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3.2 Lernfeld-Konzept der Kultusministerkonferenz

Fur den Unterricht der Berufsschule gilt die Rahweeainbarung Uber die Berufsschu-
le (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13931 in der jeweils geltenden
Fassung) in Verbindung mit der Vereinbarung Uber Abschluss der Berufsschule
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.0691& der jeweils geltenden Fas-
sung). Danach gehort es zum Bildungsauftrag deufBsgechule, einerseits berufliche
Handlungskompetenz zu vermitteln und anderers#igsallgemeine Bildung zu erwei-
tern. Damit befahigt die Berufsschule die Auszudmiden zur Erfullung der Aufgaben
im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitsweltduder Gesellschaft in sozialer und

Okologischer Verantwortung.

Seit 1996 sind die Rahmenlehrpléne der Kultusmerksinferenz fur den berufsbezo-
genen Unterricht in der Berufsschule nach Lernfelddrukturiert. Intention der Ein-
fuhrung des Lernfeldkonzeptes war die von der Wira$t angemahnte starkere Ver-
zahnung von Theorie und Praxis. Die Einfuhrunglgtéoim Einvernehmen mit den fir
die Berufsausbildung zustandigen BundesressoresFbiderung und der Erwerb einer
umfassenden Handlungskompetenz stehen damit inrelplittkt des padagogischen
Wirkens.

Gegenuber dem traditionellen facherorientiertenetfitht stellt das Lernfeldkonzept
die Umkehrung einer Perspektive dar: Ausgangspudekt lernfeldbezogenen Unter-
richts ist nicht mehr die fachwissenschaftliche ditee zu deren Verstandnis bei der
Vermittlung mdglichst viele praktische Beispieledmgezogen wurden. Vielmehr wird
von beruflichen Problemstellungen ausgegangenauasedem beruflichen Handlungs-
feld entwickelt und didaktisch aufbereitet werdBas fiur die berufliche Handlungsfa-
higkeit erforderliche Wissen wird auf dieser Griag# generiert.

Die Mehrdimensionalitat, die Handlungen kennzeitlneB. 6konomische, rechtliche,
mathematische, kommunikative, soziale Aspekte)ordert eine breitere Betrach-
tungsweise als die Perspektive einer einzelnendtsaplin. Deshalb sind fachwissen-
schaftliche Systematiken in eine Ubergreifende Hargssystematik integriert. Die zu
vermittelnden Fachbezlge, die fir die Bewaltiguagubicher Tatigkeiten erforderlich
sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aefggtbllungen. Unmittelbarer Pra-
xisbezug des erworbenen Wissens wird dadurch dbuild das Wissen in den neuen

Kontext eingebunden.
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Fur erfolgreiches, lebenslanges Lernen sind Hamggluand Situationsbezug sowie die
Betonung eigenverantwortlicher Schileraktivitateforelerlich. Die Vermittlung von

korrespondierendem Wissen, das systemorientierteeiz#e Denken und Handeln so-
wie das Losen komplexer und exemplarischer Aufgstiediangen werden im Rahmen
des Lernfeldkonzeptes mit einem handlungsorieetiednterricht in besonderem MalRe
gefordert. Dabei ist es in Abgrenzung und zuglaictwendiger Erganzung der betrieb-
lichen Ausbildung unverzichtbare Aufgabe der Besdfale, die jeweiligen Arbeits-

und Geschaftsprozesse im Rahmen der Handlungsststeauch in den Erklarungszu-
sammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zunsteltegesellschaftliche Entwick-

lungen zu reflektieren.

Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungsgetenz mit inhaltlichen Konkre-

tisierungen und die Zeitrichtwerte beschrieben. stiel aus Handlungsfeldern des je-
weiligen Berufes entwickelt und orientieren sichlemufsbezogenen Aufgabenstellun-
gen innerhalb zusammengehoriger Arbeits- und Géspnézesse. Dabei sind die
Lernfelder Uber den Ausbildungsverlauf hinweg digath so strukturiert, dass eine

Kompetenzentwicklung spiralcurricular erfolgen kann

Die am Ende des Lernprozesses erworbene Handlumgsktenz vernetzt Fach-,
Selbst- und Sozialkompetenz und wird in den Led®gl berufsspezifisch ausformu-

liert.2

Die unterrichtliche Umsetzung der Lernfelder in dlangsorientierte Lernsituationen
ist Aufgabe des Lehrerteams der einzelnen Berutdscbabei ist zu bertcksichtigen,
dass die Lernsituationen in der Summe die im Lédrda vermittelnden Kompetenzen

in ihrer Gesamtheit abdecken mussen.

Der Orientierung der Struktur von Ordnungsmittetnden Arbeits- und Geschéftspro-
zessen sollten auch die Prufungen durch ganzhmstlicandlungsorientierte Aufgaben-

stellungen folgen.

2 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bistemvendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksich

tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag deruBsschule und greift die Systematisierung des RQR
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3.3 Aufbau der Rahmenlehrplane der Kultusministerkaferenz

Der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenzdgié sich in die Teile
I Vorbemerkungen
Il Bildungsauftrag der Berufsschule

11 Didaktische Grundséatze

\Y, Berufsbezogene Vorbemerkungen

Vv Lernfelder

Vi Lesehinweise.

Bei den nachfolgend aufgefuhrten Teilen I, Il utidhiandelt es sich um die fir alle

Rahmenlehrplane von der Kultusministerkonferenztessenen verbindlichen Texte.

Der Teil IV "Berufsbezogene Vorbemerkungen" und Beit V ,Lernfelder* sowie der

Teil VI ,Lesehinweise” sind berufsspezifisch durdbn jeweiligen Rahmenlehrplan-

Ausschuss der Kultusministerkonferenz formuliert.
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Teil I  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen tiktterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBrordesministerium fur Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustéandigen Fackt®inim im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ahigesit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Nivees Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezofféindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmigiéhder Kultusministerkonferenz

sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsulegigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdberuf sowie den Abschluss der Be-

rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelber setzen ihn in eigene Lehrpla-
ne um. Im zweiten Fall achten sie darauf, das&/drgaben des Rahmenlehrplanes zur fach-

lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiliggasbildungsordnung erhalten bleiben.



-14 -

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiih der dualen Berufsausbildung einen

gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leymier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils gultigen Fassung) agiert. Sie arbaiketgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifefahellungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig) der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und 6kologischer Verantwortung, insbesondere van dintergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, beféhigt. Das schlief3t die Forderundgdenpetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt driviobilitat im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf dendden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmiti@dmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-

schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédde.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Bgsaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr neit ldetrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lernarrangements ekedt

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechendatividueller Férderung vor dem Hin-
tergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeited Begabungen aller Schiler und
Schilerinnen ermoglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefdahin Beruf, fur Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besichélfg einschlielich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um se&lbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstitzen,


admin
Highlight

admin
Highlight


-15 -

- an den relevanten wissenschatftlichen Erkenntnissel Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atishtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entiog umfassender Handlungskompetenz
zu fordern. Handlungskompetenz wird verstandendedsBereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichend privaten Situationen sachgerecht

durchdacht sowie individuell und sozial verantwioltlzu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-

tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiatlein Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methogleitgt und selbststandig zu l6sen und das

Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompeten?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Peisikeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebenspléne zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften @elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd @flichtbewusstsein. Zu ihr gehéren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wistellungen und die selbstbestimmte

Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungernehen und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sotviemg anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstangigazu gehort insbesondere auch die

Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

®  Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bistemvendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksich

tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag deruBsschule und greift die Systematisierung des RQR
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Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-

standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz uaBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung

von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&hg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéioreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowider Partner wahrzunehmen, zu verste-

hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachalte und Zusammenhange selbst-
standig und gemeinsam mit anderen zu verstehenyaeasten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondecd die Fahigkeit und Bereitschatft,

im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lermié@n und Lernstrategien zu entwickeln

und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ent$mneaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfihren und BeurteiemArbeitsaufgaben im Rahmen ihrer

Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischenselzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei

Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stedérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verédnderte Perspektive dar. NachtHeoretischen und didaktischen Er-
kenntnissen sind bei der Planung und Umsetzunglinagebrientierten Unterrichts in Lernsi-

tuationen folgende Orientierungspunkte zu berttkgjen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die die Berufsaustibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungemdglichst selbst ausgefihrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfasserbdeiflichen Wirklichkeit, zum Beli-
spiel technische, sicherheitstechnische, 6konorajsadchtliche, 6kologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenaiginund reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen berucksichtigen auch soziale Prozessa, Beispiel die Interessenerkla-
rung oder die Konfliktbewaltigung, sowie untersclilehe Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioiy zum .../zur ... ist mit der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum .../zur ... voBGBI. | S. ...) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf ...s@Béuss der Kultusministerkonferenz

vom ...) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplaiyehobefi.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sdéziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fir den Urtietrriler Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Erganzung des Berufshildes (Bundesinstitut farusbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulichées bedeutsam:

Entfallt, wenn bislang kein Rahmenlehrplan egisti

> Dieser Absatz der Vorbemerkungen entfallt beirainderen als den gewerblich-technischen Berufen.
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Diese berufsbezogenen Vorbemerkungen sind vom Ratietgplan-Ausschuss zu erganzen:

Sachverhalte, wie sie schon als Bildungsauftrag Berufsschule oder als didaktische Grundsatze
allgemein formuliert sind und damit auch fir dievg@lige Berufsausbildung gelten, sollen hier nicht
wiederholt werden. An dieser Stelle shetufsspezifische Besonderheiten aufzufiihredie fir die
Umsetzung des Rahmenlehrplanes von Bedeutungrsbdsondere Hinweise zu:

- der Struktur des Lehrplas, siehe auch Anlage 1

- der Entwicklung der Lernfelder aus den beruflichadandlungsfeldern

- Zusammenhéangen zwischen Lernfeldern Uber die Ausbildsjahre hinweg(ggf. graphisch)

- Berufsgruppen, affinen Berufen, vergleichbaren Lefeldern (z. B. mit Blick auf Méglichkei-
ten der gemeinsamen Beschulung)

- der Integration von Fremdsprache in die Lernfeldeind ggf. einen dariber hinaus erforder-
lichen Fremdsprachenunterricht

- der Integration von interkultureller Kompetenz

- der Bertcksichtigung von Inklusion

und gegebenenfalls zu:

- besonderen Regelungefz. B. erforderliche Zertifikate, Nachweise unddgatigungen, Er-
werb mdglicher Zusatzqualifikation)

- unternehmerischeiSelbststandigkeit

Hinweise zur séachlichen oder personellen Ausstatjuder Berufsschulen oder Unterrichtsorgani-
sation sowie zur Anwendung bestimmter Methoden veerdm Rahmenlehrplan der Kultusminis-

terkonferenz nicht ausgewiesen
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Teil V Lernfelder

Teil V des Rahmenlehrplans besteht aus den ausfierten Lernfeldern, denen eine tabella-
rische Ubersicht vorangestellt ist. Die Zeitrichtteeder Lernfelder sind in dieser Tabelle

den einzelnen Ausbildungsjahren zuzuordnen und\psbildungsjahr zu summieren.

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

1.Jahr | 2.Jahr] 3.Jahr 4. Jahr

<

O O N O O &~ W N

[EEN
o

[EEN
=

[EEN
N

Summen: insgesamt ... Stunden
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Teil VI Lesehinweise

Fur Teil VI des Rahmenlehrplanes ist ein geeignegeafeld auszuwahlen und mit den ent-

sprechend zugeordneten Kommentaren zu versehen.

fortlaufende Kernkompetenz der ubergeordneten beruflicher
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben
— 7
L LT
Lernfeld 3:  Einfache Baugruppen herstellen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahreg;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenBauteile zu einfachen
Baugruppen zu montieren und dabei kundenspezifischénforderungen ZLK
bertcksichtigen.

Sie analysieren technische Dokumente, wi@esamt- und Gruppenzeichnungs

menhéange und Funktionen zu erfassen und zu beBehrefuf dieser Grundlag
verdeutlichen si&raft-, Energie- und Informationsfliisse.

Sie planen die Montagetétigkeit von mechanischen und steugsteshnischer
Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick tiberlitiig sachgerechte Montag
reihenfolgen verschaffen. Sie erstellen einen Mgeyéan und nutzen verschiede
Strukturierungs- und DarstellungsvarianteStrgkturbaum, Tabelle, Flussdy
gramm, ExplosionszeichnungSie vergleichen die Ergebnisse hinsichtlich
Aussagefahigkeit der Darstellung und der Effekditvider Montagereihenfolge. F
eine fachgerechte Montage bestimmen sie erfortherierkzeuge, Hilfsmittel un
Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl.

Sie fihren die Montagedurch, indem sie ihr Wissen Uber die verschiede
Wirkprinzipien des Flgensi@aft-, form-, stoffschlissjgnutzen und die geplante
Fugeverfahrenl@sbar, unlésbar anwenden. Sie wahlen die notwendigen Ng
und Kaufteile mit Hilfe entsprechender technischarterlagen '(abellenbu%
Normblatter, Kataloge, elektronische Medien, Firmeterlagen, auch in engli
scher Sprachehus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehmd um
Montagefehler zu vermeiden, fihren sie die notwgediBerechnungen durg
(Kraft, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwétehmoment, Ubersetzuy
Sie ermitteln Kenngréf3en, erkennen Zusammenhéareyeerken diese und stell

platz fur sich und andere, indem sie die Auswirlemdpei Nichtbeachtung d
Unfallverhitungsvorschriften verinnerlichen.

Sie prufen die Baugruppe auf Funktion und bertcksichtigeneddi® kundenspe
zifischen Anforderungen. Dazu entwickeln sie Priiiékien und erstellen Prifplg
ne, auch unter Zuhilfenahme von Simulationssoftwitégliche und vorhanden

zeuge des Qualitatsmanagements (zUBachen-Wirkungs-DiagrammSie pro-
tokollieren die Ergebnisséewerten diese und ergreifen MaRhahmen, um Qu
tatsméangel kinftig zu vermeiden. Sieflektieren den Montageprozess und d
angewandten Verfahren, prasentieren ihre Ergebnissk diskutieren Optimie
rungsmaoglichkeiten hinsich irtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit, Ut
weltschutz, Arbeitsschutz rgonamie

Stlicklisten, Anordnungsplane und einfache Schalgatéit dem Ziel, die Zusamf

sie anschaulich dar. Sie ubernehmen Verantwortingié Sicherheit am Arbeits-

Fehler werden systematisch auf ihre Ursachen umtktsdazu nutzen sie Werk-

1

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

o @

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

=]

==V

en/

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

AN

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

[¢)

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

/ \ \

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-

sind bertcksichtigt gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
den-, Lern- und kommunikative Kompetepz Einbezug organisatorischer und technolo
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4 Handlungsanweisungen
4.1 Aufgaben des Rahmenlehrplan-Ausschus$es

1. Die konstituierende Sitzung eines Rahmenlehrplasschusses findet in der Regel

im Sekretariat der Kultusministerkonferenz in Beritatt. Dabei Ubernimmt das

Sekretariat der Kultusministerkonferenz die Infotima des Rahmenlehrplan-

Ausschusses Uber das Abstimmungsverfahren undidighieung in die Curricu-

lumentwicklung.

2. Vor Beginn der Rahmenlehrplan-Arbeit sollen Mikglieder des Rahmenlehrplan-

Ausschusses und ggf. Sachverstéandige des Bundeisem Expertenseminar zur

Rahmenlehrplan-Arbeit, ggf. zur gesamten Ordnurgsarteilgenommen haben.

3. Das_Sekretariat der Kultusministerkonferenzltstetn Mitgliedern des Rahmen-

lehrplan-Ausschusses mit der Einladung zur konetiémden Sitzung folgende Un-
terlagen zur Verfigung:

- Handreichung fir die Erarbeitung von Rahmenleheatéser Kultusministerkon-
ferenz fur den berufsbezogenen Unterricht in deutBschule und ihre Abstim-
mung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fur anetkaAusbildungsberufe

- Arbeitshilfe fr Rahmenlehrplan-Ausschiisse

- Projektantrag

- gegebenenfalls relevante Rahmenlehrplane deugministerkonferenz
- vom federfiihrenden Land zusammengestelltes Irdbamsmaterial

- gegebenenfalls bereits vorhandene affine Ordmantgd (Rahmenlehrpléne der
Kultusministerkonferenz, Ausbildungsordnungen).

4. Die Leitung der Sitzungen des Rahmenlehrplans@lussses wird von einem Ver-

treter/einer Vertreterin des federfihrenden Landesnommen.

5. Die Terminplanung fur die Sitzungen des Rahnteplan-Ausschusses sowie die

Festlegung des Sitzungsortes wird vom Rahmenlemlesschuss selbststandig

Ubernommen. Dabei miussen verkehrstechnisch gligstagene Sitzungsorte ge-

®  Bei den nachfolgenden Handlungsanweisungen sinweils Handelnden durch Unterstreichung gekenn-

zeichnet.
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wahlt werden. Die Gesamtdauer der Erarbeitung ubpstijamung soll nicht mehr
als zwolf Monate betragen. Die Zahl von funf Sitgen sollte in der Regel nicht
Uberschritten werden, wobei die erste und letzteuS8g im Sekretariat der Kul-

tusministerkonferenz in Berlin stattfinden sollte.

Die Sitzungstermine des Rahmenlehrplan-Ausselsusst genauer Angabe von
Datum, Uhrzeit und Sitzungsort mit Telefon-Nummeareen in der Regel in der
konstituierenden Sitzung festgelegt bzw. vom Vaesitien/von der Vorsitzenden

des Rahmenlehrplan-Ausschusses dem SekretariaKd&rsministerkonferenz

mitgeteilt.

Die Einladungen zu den getrennten SitzungenRBsmenlehrplan-Ausschusses
und der Sachverstandigen des Bundes und zu gemmans&itzungen tUbersendet

das_Sekretariat der Kultusministerkonferenz ankditusverwaltungen und nach-

richtlich an die Mitglieder des Rahmenlehrplan-Atlessses. Die Erteilung der
Dienstreisegenehmigung erfolgt auf dem Dienstweg) ldndes. Die Reisekosten

werden vom jeweils entsendenden Land getragen.

An den Sitzungen der Sachverstandigen des Bumidesit der_Vorsitzende/die
Vorsitzende des Rahmenlehrplan-Ausschusses beebacheil. Die Teilnahme

kann auch von einem anderen Mitglied des RahmguibiwAusschusses Uber-

nommen werden.

An den Sitzungen des Rahmenlehrplan-Ausschussestrem Vertreter/eine Ver-
treterin der Bundesseite, in der Regel der Pr@éktldie Projektleiterin des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung, beobachtend teile [Einladung dieser Vertre-

ter/Vertreterin erfolgt Uber das Sekretariat deltkeministerkonferenz.

An den gemeinsamen Sitzungen sollen in der Raget mehr als je vier Sachver-

standige der Kultusseite und der Bundesseite taihes.

Bund und Lander wechseln sich bei der Einladumd) Leitung der gemeinsamen

Sitzungen ab. Die jeweils projektantragstellendiéeSeernimmt die erste gemein-

same Sitzung.
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11. Die Mitglieder des Rahmenlehrplan-Ausschussdigm Kontakt mit dem jeweili-

gen Vertreter/der jeweiligen Vertreterin des Kuftuisisteriums im Unterausschuss
fur Berufliche Bildung der Kultusministerkonferennd unterrichten diesen/diese
insbesondere beim Auftreten von Problemen, die shrRenlehrplan-Ausschuss

nicht gelést werden kénnen. Der Vorsitzende/diesiteende des Rahmenlehrplan-

Ausschusses unterrichtet das Sekretariat der Kulhisterkonferenz, wenn eine
Uber das ubliche Verfahren hinausgehende Behandlesd’rojekts im Unteraus-

schuss fur Berufliche Bildung der Kultusministerkenenz angezeigt erscheint.

12. Der Vorsitzende/die Vorsitzende des Rahmenlehrfusschusses leitet die Nie-

derschrift der Sitzung des Rahmenlehrplan-Auss@sussit dem Entwurf des
Rahmenlehrplanes innerhalb von vierzehn Tagen asdr Sitzung dem Sekreta-

riat der Kultusministerkonferenz zu.

13. Das Sekretariat der Kultusministerkonferenzrigipent den Versand der Nieder-

schriften von Sitzungen des Rahmenlehrplan-Ausselsys den Zwischen-
Entwirfen und den abgestimmten Rahmenlehrplan-Enfgwider Kultusminister-
konferenz entsprechend nachfolgendem Verteiler:

- an die Beauftragten der Kultusminister der Lander Bund-Lander-
Koordinierungsausschuss "Ausbildungsordnungen/Ralehlane” (gleich-
zeitig Mitglieder des Unterausschusses fur BeradiBildung der Kultusminis-
terkonferenz)

- an die Mitglieder des Rahmenlehrplan-Ausschusses

- an die Bundesseite.

14. Das Sekretariat der Kultusministerkonferenzritibemt den Versand der Nieder-

schriften von Sitzungen der Bundesseite, Zwischetwtirfen und abgestimmten
Entwirfen der Ausbildungsordnung entsprechend égéidem Verteiler:

- an die Beauftragten der Kultusminister der LanterBund-Lander-Koordi-
nierungsausschuss ,Ausbildungsordnungen/Rahmeitdete’p

- an die Mitglieder des Rahmenlehrplan-Ausschusses.

15. Das_Sekretariat der Kultusministerkonferenzeurghtet den Rahmenlehrplan-

Ausschuss Uber die einschlagigen Beratungsergebdss Unterausschusses fur
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Berufliche Bildung der Kultusministerkonferenz undes Bund-Lander-

Koordinierungsausschusses "AusbildungsordnungeniBalehrplane™.

16. Das_Sekretariat der Kultusministerkonferenzyiséiir die Behandlung von Prob-

lemfallen im Unterausschuss fur Berufliche Bildudey Kultusministerkonferenz.

17.Der Vorsitzende/die Vorsitzende des Rahmenlehrplasschusses benachrichtigt

das Sekretariat der Kultusministerkonferenz Uberwtirlaufige Fertigstellung des

Rahmenlehrplan-Entwurfs.

18. Das Sekretariat der Kultusministerkonferenz stsilther, dass der Rahmenlehr-

plan-Ausschuss im Anschluss an die Arbeit am Ralwheolan eine oder mehrere

exemplarische Lernsituationen zur Umsetzung eides mehrerer Lernfelder ent-

wickelt (siehe Anlage 4).

Strukturierung und Formulierung der Lernfelder

Die Anzahl der Lernfelder ergibt sich aus den Notwendigkeitari der Grundlage von

Handlungsfeldern konkrete berufliche Aufgabenstelken innerhalb zusammengehori-
ger Arbeits- und Geschéaftsprozesse sachgerechinmusazufassen. Die Lernfelder
sind Uber den Ausbildungsverlauf hinweg didaktisch zu strukturieren, dass eine

Kompetenzentwicklung spiralcurricular erfolgt.

Fur jedes Lernfeld ist eideitrichtwert fur den Unterricht festzulegen. Dabei ist zu be-
rucksichtigen, dass der Umfang des berufsbezogemégrrichts in den Rahmenlehr-
planen der Kultusministerkonferenz pro Ausbilduagsijin der Regel 280 Unterrichts-
stunden bei einer Annahme von 40 UnterrichtswogtrenSchuljahr betragt. Im Hin-
blick auf die organisatorischen Gegebenheiten @euf8schule sollen die Zeitrichtwer-
te durch 20 teilbar sein und in der Regel 40, 68 &0 Unterrichtsstunden umfassen.

Bei der Ausformulierung der Handlungskompetenzere®ilLernfeldes ist darauf zu
achten, dass lediglich 80 % des rechnerischeni@ditrertes ausgenutzt werden. Da-

mit wird sichergestellt, dass unter Bertcksichtigundividueller Rahmensetzungen
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und padagogischer Erfordernisse an den Schulenordimingsgemalle Umsetzung des

Rahmenlehrplans erfolgen kann.

Schritte fur die Formulierung des Lernfeldes:

Im ersten Schritt ist diBezeichnungdes Lernfeldes festzulegen. Dazu ist die jeweilige
Kernkompetenz der Ubergeordneten beruflichen Hawgdfnoglichst kurz, aussagekraf-
tig und aktiv zu formulieren. Das Niveau der beadhitn Handlungskompetenz muss

zum Ausdruck kommen.

Im zweiten Schritt ist die Bezeichnung des Lerndsldurch eine generalisierende Aus-

formulierung dieser Kernkompetenz am Ende des lremgsses darzustellen.

Im dritten Schritt werden die differenzierten bdinkifen Handlungen gegliedert nach
den Phasen der vollstandigen Handlung beschridhedei ist die berufliche Handlung
unter Bertcksichtigung von korrespondierendem Wissigehdrigen Kenntnissen,
Fertigkeiten sowie ggf. Lern- und Problemltsestiaie zu beschreiben. Gleichzeitig

sind Denkhandlungen zur Verknipfung, BegriindungRefllexion auszuweisen.

Bei der Formulierung sind folgend&rundsatze zu beachten:

Es ist sicher zu stellen, dass die spezifischerg&ugn des Lernortes Berufsschule in
Abgrenzung und Erganzung zum Lernort des dualem&arbesonders deutlich wer-

den.

Die Formulierungen sollen im Sinne eines Spiraicutums Uber die gesamten Lern-
felder der Ausbildung eine Steigerung des Anfordgsmiveaus und der Komplexitat
zum Ausdruck bringen. Dabei ist zu beachten, dasskannte Ausbildungsberufe
grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss bzw.leiefdaren Abschlissen aufbau-
en. Ebenso sind auch die Niveaustufen des DeutsQuatifikationsrahmens fir le-

benslanges Lernen (DQR) zu bertcksichtigen.

Im Folgenden wird an zwei Beispielen exemplarisghStrukturierung und Formulie-

rung von Lernfeldern aufgezeigt:
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Beispiel: Angelehnt an den Rahmenlehrplan Werkzeagalpaniker/Werkzeugmechani-
kerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz von033004)
fortlaufende Kernkompetenz der Ubergeordneten berufli- Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer chen Handlung niveauangemessen ausdriickep 40, 60 oder 80 Stunden
] 7
L , , // 1. Satz: generalisie-
Lernfeld 3:  Einfache Baugruppen herstellen 1. Ausbildungsjahr || renden Beschrei-

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die KompetenBauteile zu einfache
Baugruppen zu montieren und dabei kundenspezifischénforderungen Zl{
bertcksichtigen.

Sie analysieren technische Dokumente, wi@esamt- und Gruppenzeichnunggs

menhange und Funktionen zu erfassen und zu belehreAuf dieser Grundlag
verdeutlichen si&raft-, Energie- und Informationsflisse.

Sie planen die Montagetétigkeit von mechanischen und stelggstenhniscx
Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick tiberlitiig sachgerechte Montag
reihenfolgen verschaffen. Sie erstellen einen Mgepéan und nutzen verschiede
Strukturierungs- und DarstellungsvarianteStrgkturbaum, Tabelle, Flussdg
gramm, ExplosionszeichnungSie vergleichen die Ergebnisse hinsichtlich
Aussagefahigkeit der Darstellung und der Effekditvider Montagereihenfolge. F
eine fachgerechte Montage bestimmen sie erfortheriderkzeuge, Hilfsmittel un
Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl.

Sie fuhren die Montagedurch, indem sie ihr Wissen Uber die verschiede
Wirkprinzipien des Fugensi@ft-, form-, stoffschlissjgnutzen und die geplante
Fugeverfahrenl@sbar, unlésbar anwenden. Sie wahlen die notwendigen No
und Kaufteile mit Hilfe entsprechender technischénterlagen Tabellenbuch
Normblatter, Kataloge, elektronische Medien, Firmeterlagen, auch in engli
scher Sprachehus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehmd um
Montagefehler zu vermeiden, fihren sie die notwgedi Berechnungen durg

Stucklisten, Anordnungspléne und einfache Schalgptéit dem Ziel, die Zusamt

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

Volltext mit Abséat-
zen, die die Phasen

|| der vollstandigen

Handlung zum Aus-

j druck bringel

7
v
i
i

Verbindliche Min-
destinhalte be-
schreiben und kursiv
markierer

Fremdsprache an-
gemessen bertck-
sichtigetr

(Kraft, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwétehmoment, Ubersetzy
Sie ermitteln Kenngrof3en, erkennen Zusammenhareyeerten diese und stell
sie anschaulich dar. Sie ubernehmen Verantwortiindié Sicherheit am Arbeit
platz fur sich und andere, indem sie die Auswirlemdpei Nichtbeachtung d
Unfallverhitungsvorschriften verinnerlichen.

Sie prufen die Baugruppe auf Funktion und bertcksichtigeneddie kundensp
ne, auch unter Zuhilfenahme von Simulationssoftwitégliche und vorhanden

zeuge des Qualitatsmanagements (zUBachen-Wirkungs-DiagrammSie pro-
tokollieren die Ergebnissdewerten diese und ergreifen MaBnahmen, um Qu
tatsmangel kinftig zu vermeiden. Sieflektiere/l den Montageprozess und d
angewandten Verfahren, prasentieren ihre
rungsmaoglichkeiten hing” htlicVirtschaftlic
weltschutz, Arbeitssc nd Ergonami

, technischer Machbarkeit, Ur

[ / L \

zifischen Anforderungen. Dazu entwickeln sie Prifiékien und erstellen Prifplg-

Fehler werden systematisch auf ihre Ursachen umtbtsdazu nutzen sie Werkj

rgebnissk diskutieren Optimier

keine methodischen
Vorgaben (z. B. ,Sie
ermitteln durch
Versuche...) und
keine Vorgaben, die
indirekt die Sach-
ausstattung der
Schulen betiffer

[¢))

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
berucksichtigen

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinwe

Dimensionen_(Fach-, Selbst-,
Sozialkompetenz; Methoden-,
Lern- und kommunikative
Kompetenz) bertcksichtigen

formale Vorgaben umsetzen
Prasens-Formulierungen ung
keine "soll"-Formulierungen

durch offene Formulierunger
den Einbezug organisatori-
scher und technologischer
Veranderungen ermoglichen
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Beispiel: Angelehnt an den Rahmenlehrplan Musikfidcidler/Musikfachhandlerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.10830
fortlaufende Kernkompetenz der Ubergeordneten berufli- Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer chen Handlung niveauangemessen ausdriiclg 40, 60 oder 80 Stunden
— —\\/ 7
L . . 1. Satz: generalisie-
Lernfeld 6:  Waren beschaffen, annehmen 2. Ausbildungsjahr renden Beschrei-
und lagern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, Beschaffungs;
und Lagerungsprozesse bei unterschiedlichen Warentn zu planen, durch
zufiihren und zu bewerten.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren und verfolgen die aktuellen Entwich
lungen auf dem Musikmarkt und ermitteln unter B&sichtigung der Umsatzen
wicklung und der Absatzchancen den fir eine erétdre Sortimentsgestaltun

\

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg|
Lernprozesses des
Lernfeldes

I

r=)

erforderlicherBedarfanMusikinstrumenten, Musikalien und Tontrag

Auf der Grundlage der Analyse warenwirtschaftlicBaten(Absatz, Umsatzyer
Bestandsentwicklung und der Lagerkapazitgttanen sie den Beschaffungspr
zess hinsichtlich Warenart, Beschaffungszeitpunkd Bestellmenge. Dazu b
rechnen und beurteilen sie auch Lagerkennziftdtimdestbestand, Meldebes
Umschlaghaufigkeit, LagerdauerXur Ermittlung geeigneter Be
ten sie vorhandene Unterlagen und verschiedene freotdsprachliche Medie
aus. Sie erstellen allgemeine und spezifisshfsagenunter Nutzung informatio
technischer Systeme.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen eingehéxugebotenach verschiede
nen quantitativen und qualitativen Kriterien unelffen im Bewusstsein ihrer Mit
verantwortung fir den Geschéftserfolg eine begritndsuswahlentscheidung
Dafur werten sie didllgemeinen Geschéftsbedingungars, wenden bei der B
zugspreiskalkulation die Regeln derozent- und Wahrungsrechnuag und nut-|

Verbindliche Min-
destinhalte be-

schreiben und kursiv
markierer

Fremdsprache an-
gemessen bertck-
sichtiget

Volltext mit Absat-
zen, die die Phasen
der vollstandigen
Handlung zum Aus-
druck brinael

zenTabelIenkalkulationsprogram%
rekt eineBestellung Zur Durchfiihrung der Beschaffung schlie
sowohl betriebliche Vorgaben als auch rechtlichstiB@nungen Yerbindlichkeit

partner klaren sie auch mit Hilfe der Analyse voes&zestexten. Mit ihren G

trage ab und beachten neben 6konomischen und 6kologisélspekten dabei

und Form).Die Rechtsguiltigkeit von Kaufvertrdgen und diddbfien der Vertragst

durch offene Formu-
lierungen den Ein-
bezug organisatori-
scher und technolo-
gischer Verande-
rungen ermdogliche

schéftspartnern kommunizieren sie Uber untersdblegliMedien sachlich korrek
und formal angemessen.

Die Schilerinnen und Schiiléberwachen,liberpriifen sowie dokumentieren d
Wareneingang und veranlassen die Bezahlung dezfgeén Waren. BelNic
Rechtzeitig-Lieferungnd Schlecht-Leistungchatzen sie aufgrund ihrer Ke
der Gesetzeslage zu d&echten und Pflichten der Vertragspartnerd
triebstiblichen Vorgehensweise rechtliche und dkasche Handlungsspi
ein und kommunizieren mit Lieferanten problemléssorgentiert:

Die Schilerinnen und Schiler lagern die Waren sareiolit und wenden dabel
Kenntnisse tbetager- und Transportvorschriften, Sicherheit im eagind Wa-
renpflegean. Sie kontrollieren die Lagerbestédnde und wirken Ibgenturen mit.
Bei Abweichungen leiten sie betriebsubliche Malnamnein und unterbreite
Vorschlage, um Inventurdifferenzen kinftig zu veitea. Sieanalysieren und
bewerten den Ablauf des Beschaffungsprozesses und die beggrisation und

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
berticksichtigen

itca

keine methodischen
Vorgaben z. B. ,Sie
kommunizieren in
Rollenspielen...”
und keine Vorgaben
die indirekt die
Sachausstattung de
Schulen betreffen
(z. B. Modellunter-
nehmen)

zeigen Mdoglichkeiten zur Optimierung auf. Dabeflektieren sie auch ihr eigene|
ten in Bezug auf die Zusammenarbeit im 7 Yakhrend des gesamten Pi
ie gegenseitige Wertschatzung und dy zur Arbeit.

7

\

formale Vorgaben umsetzen: Pra-
sens-Formulierungen und keine
"soll"-Formulierunge!

Dimensionen (Fach-, Selbst-, Sozial-
kompetenz; Methoden-, Lern- und kom
munikative Kompete) berticksichtiget

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinw
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5 Glossar

Das Glossar umfasst die wesentlichen Begriffe imfafgen zur Neuordnung eines Ausbil-
dungsberufes und soll als "Mininachschlagewerk'feHiind Unterstiitzung bieten. Dige-
griffe verstehen sich als Arbeitsdefinitionen

Arbeitsprozess

Arbeitsprozess i.w.S. bezeichnet die Abfolge voodiaktions- und Dienstleistungstatigkeiten
zum Erreichen bestimmter Zwecke. Im engeren Simmk Arbeitsprozesse auf die Produkti-
on materieller Guter gerichtet. Diese korrespomtian Unternehmen mit kaufméannischen
Tatigkeiten des Geschaftsprozesses. Mit dieseei@ifizierung wird in der Didaktik der Be-
rufsbildung vielfach die summierende Bezeichnungigftierung an Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen® verwandt. Arbeitsprozessoriemtgeim Rahmenlehrplan hat die Funkti-
on, das Lernen an fachsystematisch strukturieméalten zu Uberwinden zugunsten eines
Lernen, dessen Inhalte auf Arbeitsprozesse bezsigdnHierbei sollen Arbeitsprozesse wis-
senschatftlich fundiert verstanden werden. Demeat$ignd sollen die Lernfelder sich nicht
an Teilgebieten wissenschaftlicher Facher oriemtiesondern von Arbeitsprozessen in be-
ruflichen Handlungsfeldern ausgehen und entspreckeokturiert werden.

Arbeitsprozesse in technischen Berufsfeldern lassgnmit der Ablaufstruktur eines sozio-
technischen Handlungssystems als Ergebnis einéensgischen Rekonstruktion des Den-
kens und Handelns des Menschen in Bezug auf Techmigtanden als zielorientierte Gestal-
tung der Umwelt mit materiellen Mitteln, beschraib&estaltung der Umwelt durch Technik
vollzieht sich von der Gestaltungsidee Uber Kordsiom, Herstellung und Gebrauch von
Apparaten, Maschinen und Geréten bis hin zu ihes&gung, und zwar zunehmend auf der
Basis von Erkenntnissen einschlagiger Wissensahaftd unter Anwendung wissenschatftli-
cher Methoden. Theoretische Bezugspunkte flur diawstruktur sind fachwissenschatftliche
Konzepte aus der Allgemeinen Technologie und dersitaktionswissenschaft. Als Modell-
vorstellung wird angenommen, dass berufliche Harmglkompetenz sich im denkenden und
handelnden Umgang mit Technik in den PhaBémen, Entwickeln, Fertigen, Verteilen,
Nutzen, Beseitigeantfaltet und dass diese Handlungskompetenz satbesondere im Pro-
zess theoretischekufklarung und Anleitung von Praxentwickelt. Weiterhin wird ange-
nommen, dass dieser Prozess sich in den Dimensoiesrerstehenyvon Technik und des
Gestaltensvon Technik sowie in deren Verknipfung vollziemdudass er durcBprache
strukturiert und vermittelt wird. Die Entwicklungetuflicher Handlungskompetenz ware
demnach zu deuten bzw. zu konzipieren als Prozasarnkignung von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Fahigkeiten bis zum Niveau theoriegefert, selbststandigen und verantwortli-
chen Verstehens und Gestaltens von Technik eireftidh deren 6kologischer und gesell-
schaftlicher Implikationen.

Ausbildungsberuf

Der Rechtsbegriff "staatlich anerkannter Ausbildsbregyuf” findet sich erstmals im Berufs-
bildungsgesetz (BBIG) vom 14.08.1969. Staatlichrleemente Ausbildungsberufe sind recht-
lich fixierte Ausbildungsgénge mit Prifungsanfordegen. Sie sind Konstrukte, die sich ei-
nerseits an den Tatigkeits- und FunktionsbereistoenWirtschaft und Verwaltung und ande-
rerseits an berufspadagogischen und berufsbildatigsphen Vorgaben orientieren. Derzeit
gibt es rund 350 anerkannte Ausbildungsberufejrdegnem vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB) herausgegebenen, jahrlich aktuatisie Verzeichnis aufgelistet sind (Stand
2010). Entwickelt werden diese Berufe im Rahmemr®imehrstufigen Verfahrens unter Fe-
derfuhrung des BIBB. Beteiligt sind daran der Budig, Lander und die Sozialpartner (Ar-
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beitgeber und Gewerkschaften). SachverstandigéAdsbildungspraxis werden hinzugezo-
gen. Die Abstimmung mit den Rahmenlehrplanen ddtusministerkonferenz wird sicher-
gestellt.

Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnungen (AO) und Rahmenlehrplane (Riilen die strukturelle und inhalt-
liche Grundlage fur die Berufsausbildung im duafystem. Formal sind Ausbildungsord-
nungen niedergelegt als Rechtsverordnungen, weal@hderufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf am Lernort Betrieb regélusbildungsordnungen werden unter
Beteiligung der Sozialpartner vom zustdndigen Bsmieisterium (i.d.R. Bundesministeri-
um flr Wirtschaft und Technologie) im Einvernehnrmait dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung erlassen.

Inhaltlich bilden Ausbildungsordnungen die Grundl&dr eine bundeseinheitliche Berufs-
ausbildung. lhre Ausgestaltung soll die Anpassumdgeaghnische, 6konomische und gesell-
schaftliche Erfordernisse und Entwicklungen erngigin. Das BBIG (8 5) bestimmt, dass in
der Ausbildungsordnung mindestens festgelegt istBézeichnung des Ausbildungsberufes,
die Ausbildungsdauer, die wahrend der Ausbildungemmittelnden Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand eleifdausbildung sind (Ausbildungsbe-
rufsbild), eine Anleitung zur sachlichen und zelikn Gliederung der Vermittlung der beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gildungsrahmenplan) sowie die Pri-
fungsanforderungen.

Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Bestandteil jeder bldsngsordnung. Nach 8§ 4 Ausbil-
dungsordnung sind ,Gegenstand der Berufsausbildunmindestens die im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse kdthigkeiten (berufliche Handlungsfa-
higkeit)“. Der Ausbildungsrahmenplan findet sicls Alnlage in der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung.

Bund-Lander-Koordinierungsausschuss "Ausbildungsorchungen/Rahmenlehrplane”

Die Zusammenarbeit zwischen der Kultusministerkanfe und der Bundesregierung im
Rahmen des dualen Systems der Berufsausbilduntgterfach dem im Gemeinsamen Er-
gebnisprotokoll vom 30.05.1972 (GEP, siehe Anlapee2einbarten Verfahren der Erarbei-
tung und Abstimmung von Ausbildungsordnungen flerkannte Ausbildungsberufe und
Rahmenlehrplanen fir den berufsbezogenen Unteriichder Berufsschule. Der Bund-

Lander-Koordinierungsausschuss ,,AusbildungsordnofRghmenlehrplane” (KoA) ist da-

bei das entscheidende Gremium auf Arbeitsebene,alerBeauftragte der Lander die Mit-
glieder des Unterausschusses fur Berufliche Bildumg Vertreter des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Technologie, des Bundesministas fur Bildung und Forschung sowie
des jeweilig zustéandigen Fachministeriums angehdren

Entsprechungsliste

Die Entwicklung von Profilen staatlich anerkannéersbildungsberufe setzt eine inhaltliche

Abstimmung zwischen den jeweiligen Ausbildungsordyen (Bundesseite) und den zugeho-
rigen Rahmenlehrplanen (Landerseite) voraus. Dawalingsverfahren hierzu ist in einem

"Gemeinsamen Ergebnisprotokoll betr. das Verfalwbrder Abstimmung von Ausbildungs-

ordnungen und Rahmenlehrplanen im Bereich der lighvah Bildung zwischen der Bundes-

regierung und den Kultusministern (-senatoren).deder” vom 30.05.1972 geregelt.
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Das Verfahren sieht vor, dass die notwendige Abstimgy in gemeinsamen Sitzungen von
Sachverstandigen des Bundes und der Lander hefieigevird. Inhaltliche Grundlage der
Beratungen ist eine sogenannte Entsprechungstiseginen Abgleich der Gestaltungsele-
mente von Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplagiioit.

Fertigkeiten

Fertigkeiten bezeichnen die Fahigkeit, Wissen amnden und Kenntnisse einzusetzen, um
Aufgaben auszufuhren und Probleme zu l6sen. Im @&isohen Qualifikationsrahmen wer-
den Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logiss, intuitives und kreatives Denken) und
praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Vemdeng von Methoden, Materialien,
Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.

Federflhrung

Die sog. "Federfuhrung” in einem Neuordnungsvedgahwird unter den Landern im Unter-

ausschuss fur Berufliche Bildung der Kultusminikterferenz abgesprochen. Die Federfih-
rung bezieht sich auf die organisatorische Abwicglunicht jedoch auf eine inhaltliche Fe-

derfuhrung. Alle Mitglieder des Rahmenlehrplan-Atsssses sind gleichberechtigt.

Geschaftsprozess

Ein Geschaftsprozess beschreibt die materiellen- wad informationsbezogenen Transak-
tionen in sog. Wertketten. Dies sind zusammenhag&blaufschemata von Tétigkeiten,
die zur Erreichung einer unternehmerischen Zielsejztypischerweise Gewinn) beitragen.
Als Beispiele gelten "Auftragsabwicklung" im Sinames Ablaufs "vom Kunden zum Kun-
den" oder auch der "Kundenservice" oder die "Eigghouistik”. Der Geschaftsprozess ist
dabei nicht zu verwechseln mit organisatorischenkkanseinheiten, die namlich i. d. R.
durch spezialisierte Tatigkeiten zu unterschiedichVertketten beitragen kdnnen. So ist die
Funktion "Einkauf" in allen obengenannten Wertkettenterschiedlich eingebunden. Ge-
schaftsprozessorientierung im Rahmenlehrplan leaEdnktion, das Lernen an fachsystema-
tisch strukturierten Inhalten zu tGberwinden zugenstines Lernen, dessen Inhalte auf Ge-
schaftsprozesse bezogen sind. Hierbei sollen Gisphdzesse wissenschaftlich fundiert
verstanden werden. Dementsprechend sollen die élderfsich nicht an Teilgebieten wis-
senschaftlicher Facher orientieren, sondern voncliEtsprozessen in beruflichen Hand-
lungsfeldern ausgehen und hierbei im Besonderenmiamkationsstrukturen bericksichti-
gen.

Handlungsfelder

Handlungsfelder orientieren sich an berufsbezogeéfggabenstellungen innerhalb zusam-
mengehdoriger Arbeits- und Geschaftsprozesse. Hagslalder verknipfen berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Anforderungen. Blurdidaktische Reflexion und Aufberei-
tung werden aus den Handlungsfeldern, die an dgergedrtigen und zukunftigen Berufs-
praxis orientiert sind, die Lernfelder in den Raheirplanen entwickelt.

Handlungskompetenz

Die Erlangung von Handlungskompetenz ist das Laditder schulischen Berufsausbildung
im dualen System. Dabei wird Handlungskompetengtaaden als Bereitschaft und Befahi-
gung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell$litizen und privaten Situationen sachge-
recht durchdacht sowie individuell und sozial vénaotlich zu verhalten. Handlungskompe-
tenz entfaltet sich in den Dimensionen Fachkomzet8elbstkompetenz und Sozialkompe-
tenz.
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Handlungsorientierung

Entsprechend der Zielsetzung der Berufsausbildatigder Unterricht junge Menschen zu

selbststandigem Planen, Durchfihren und BeurteienArbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigen. Handlungsorientiertetédricht im Rahmen der Lernfeldkonzep-

tion orientiert sich prioritdr an handlungssystasaiten Strukturen und stellt gegenuber vor-
rangig fachsystematischem Unterricht eine veraedeerspektive dar.

Kenntnisse / Wissen

Die Begriffe Kenntnisse und Wissen werden haufgjalbedeutend verwendet und meinen
das Ergebnis der Verarbeitung von Information duremen. Beide Begriffe bezeichnen die
Gesamtheit der Fakten, Grundsatze, Theorien undsHraeinem Lern- oder Arbeitsbereich.

Kenntnisse bzw. Wissen stellen eine Kompetenzebtane

Kompetenz / Performanz

Kompetenz stellt im Gegensatz zur tatsachlich etiiean Leistung (Performanz) eine Dispo-
sition dar. Sie befahigt eine Person, konkrete Addoungssituationen zu bewaltigen. Per-
formanz ist — anderes als Kompetenz — grundsatbledbachtbar und spielt daher eine we-
sentliche Rolle bei der Leistungsmessung.

Lernfeld

Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz ntialtlichen Konkretisierungen und die
Zeitrichtwerte beschrieben. Sie sind aus Handlweidsfn des jeweiligen Berufes entwickelt
und orientieren sich an berufsbezogenen Aufgabunsgen innerhalb zusammengehdériger
Arbeits- und Geschaftsprozesse. Sie verbinden lausigisrelevante berufliche, gesellschaft-
liche und individuelle Zusammenhange unter dem Risder Entwicklung von Handlungs-

kompetenz.

Lernfeldkonzept

Seit 1996 sind die Rahmenlehrplane der Kultusmerksinferenz (KMK) fur den berufsbe-

zogenen Unterricht in der Berufsschule nach Ledafiel strukturiert. Das Lernfeldkonzept
stellt keine eigenstandige Didaktik im Sinne eimgssenschaftlich fundierten Theorie und
Praxis beruflichen Lernens dar. Es unterstitzt hergdorientiertes Lernen in beruflichen
Bildungsgangen, indem es ganzheitliches Lernenrézugnahme auf Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert. Die Umsetzung derdktsifukturierten Rahmenlehrplane erfor-
dert eine Schul- und Unterrichtsentwicklung, dieg®itliches handlungsorientiertes Lehren
und Lernen ermdglicht.

Lernsituationen

Lernsituationen sind curriculare Strukturelemenge dernfeldkonzeption. Sie gestalten die
Lernfelder fur den schulischen Lernprozess ausg&®ehen sind Lernsituationen kleinere
thematische Einheiten im Rahmen von Lernfeldere. &itzen exemplarisch die Kompe-
tenzerwartungen innerhalb der Lernfeldbeschreibumgindem sie berufliche Aufgabenstel-
lungen und Handlungsablaufe aufnehmen und fur dterachtliche Umsetzung didaktisch

und methodisch aufbereiten. Insgesamt orientieremn lsernsituationen am Erwerb umfas-
sender Handlungskompetenz und unterstitzen dieiéditsug maoglichst aller Kompetenz-

dimensionen.
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Lernortkooperation

Unter Lernortkooperation wird die organisatorisalmed didaktische Zusammenarbeit des
Lehr- und Ausbildungspersonals der an der berwghcBildung beteiligten Lernorte verstan-
den. Lernortkooperation ist auf das gemeinsame, Zietufliche Handlungsfahigkeit der

Auszubildenden zu erreichen, gerichtet. Auf deitiggh-administrativen Ebene wird durch

ein komplexes Abstimmungsverfahren zwischen Burdl luindern bei der Erarbeitung von

Ausbildungsordnungen und schulischen Rahmenlehepléie Voraussetzung fur eine Lern-
ortkooperation geschaffen.

Rahmenlehrplan

Rahmenlehrplane (RLP) und Ausbildungsordnungen (Bi@den die strukturelle und inhalt-
liche Grundlage fir die Berufsausbildung im duaystem. Fir den Lernort Berufsschule
beschliel3t die Kultusministerkonferenz i.d.R. fédg¢n anerkannten Ausbildungsberuf einen
Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unternrcter Berufsschule. Die Lander kdnnen
den Rahmenlehrplan von der Kultusministerkonferdinzkt ibernehmen oder in einen eige-
nen Lehrplan umsetzen. Im letzteren Fall stellensgher, dass das Ergebnis der fachlichen
und zeitlichen Abstimmung des Rahmenlehrplans rait jdweiligen Ausbildungsordnung
erhalten bleibt.

Sekretariat der Kultusministerkonferenz

Das Sekretariat erledigt die laufenden Arbeiten Kidtusministerkonferenz (KMK). Es be-
reitet insbesondere die Plenar-, Ausschuss- undmiesionssitzungen der Kultusminister-
konferenz vor und ist mit der Auswertung und Duithiting der Beratungsergebnisse be-
fasst. Zu den weiteren Aufgaben des Sekretaridisrgelie laufende Unterrichtung der Or-
gane und Ausschusse uber Plane und MalRnahmen vaes&iellen und Uberregionalen
Organisationen. Es ist gemeinsame Kontaktstellekadgtusministerien der Lander zu den
Behdrden des Bundes und der Europaischen Unioresawiiberregionalen Institutionen und
Verbanden. Insbesondere nimmt das Sekretariat sulemationale Aufgaben der Lander
wahr wie fur das Auslandsschulwesen, den internatém Austausch im Schulbereich und
die Bewertung auslandischer Bildungsnachweise. &hnien der Neuordnung dualer Aus-
bildungsberufe koordiniert es die Rahmenlehrplagiarb

Unterausschuss fur Berufliche Bildung der Kultusminsterkonferenz

Der Unterausschuss fur Berufliche Bildung der Ksitinisterkonferenz (UABBI) ist ein
standiges Gremium der Kultusministerkonferenz, wesckich mit Angelegenheiten der be-
ruflichen Bildung befasst. Vertreten sind in diesénemium alle fur das berufliche Schulwe-
sen in den Landern zustandigen Ministerien. Deretintsschuss vertritt die Kultusminister-
konferenz gegentber der Bundesregierung zur Betmagdion Angelegenheiten der berufli-
chen Bildung als Beauftragte der Kultusminister Bund-Lander-Koordinierungsausschuss
"Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrpléane”.

Zeitrichtwert

In den Rahmenlehrplanen fir anerkannte Ausbildusigge werden fur jedes Lernfeld Zeit-
richtwerte festgelegt. Dabei ist beriicksichtigtsslder Umfang des berufsbezogenen Unter-
richts in den Rahmenlehrplanen der Kultusministef&eenz pro Ausbildungsjahr in der Re-
gel 280 Unterrichtsstunden bei einer Annahme votJdterrichtswochen pro Schuljahr be-
tragt. Im Hinblick auf die organisatorischen Gegeimten der Berufsschule ist der Zeit-
richtwerte durch 20 teilbar und betragt in der Rd@e 60 oder 80 Unterrichtsstunden.
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Anlage 1

Auswirkung der Struktur der Ausbildung auf die Beschulung von dualen Berufsausbildungen

Struktur der Ausbildung *

Umfang in der Ausbildungsordnung

Umsetzung im Rahmelehrplan

ohne Spezialisierung

ggf. Binnendifferenzierung

Beschulung in Fachklasse

(Monoberuf)

Schwerpunkte einheitliches Berufsbild; grundsétzlich gemeinsame Beschulung in allen Jagssdufen,
2 jahrig< 6 Monate differenzierte Qualifikationen, Differenzierung ab dem 3. bzw. 2. Ausbildungsjahdglich
3 und 3,5 jahrigc 12 Monate differenzierte Qualifikationen, " bei 3 bzw. 2 jahriger Ausbildung

Fachrichtungen differenziertes Berufsbild; grundsatzlich gemeinsame Beschulung im 1. und 2bidungs-

2 jahrig = 6 Monate differenzierte Qualifikationen,
3 jahrig = 12 Monate differenzierte Qualifikationen
3,5 jahrig = 18 Monate differenzierte Qualifikatem

jahr,
Differenzierung ab dem 2. Ausbildungsjahr moglich

Wahlqualifikationen

einheitliches Berufsbild;

kombinierbare betriebliche Vertiefungsphase ibet® Monate
mit zeitlich definierten Wahlqualifikationen

grundsétzlich gemeinsame Beschulung in allen Jagsgaufen,

Differenzierung ab dem 3. Ausbildungsjahr im Umfaog max.
80 Stunden (max. 2 Lernfelder) méglich

Einsatzgebiete

einheitliches Berufsbild,;
betriebliche Vertiefungsphasel2 Monate im Einsatzgebiet

gemeinsame Beschulung in allen Jahrgangsstufen

Kombi-Modelle a) Fachrichtung mit Wahlqualifikationen a) innerhalb der Differenzierung der Fachrichtwstgeine Diffe-
renzierung im 3. Ausbildungsjahr im Umfang von mg&.
Stunden (max. 2 Lernfelder) méglich
b) Fachrichtung mit Einsatzgebieten b) Differenzierung wie bei Fachrichtungen
Berufsgruppe Berufe mit gemeinsamen Kernqualifikationed? - 18 Monate | gemeinsame Beschulung in mindesten einem Ausbikjahg

Grundmodelle aus der Dokumentation ,Mehr FlexitliDurchlassigkeit, Praxisbezug®; Hrsg. Kuratorider Deutschen Wirtschaft, Bonn 06/2006
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Anlage 2

Gemeinsames Ergebnisprotokoll
betreffend das Verfahren bei der Abstimmung von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpléanen im Bereis der beruflichen Bildung
zwischen der Bundesregierung und den Kultusminister (-senatoren) der LandeP

vom 30.05.1972

Die berufliche Ausbildung erfordert Gber die Zusaemawbeit der Beteiligten hinaus, dass die Ausbiidond-
nungen des Bundes und die Rahmenlehrplane der Landeinander abgestimmt werden. Um diese Abstim-
mung herbeizufiihren und eine bessere Koordiniemary betrieblicher und schulischer Berufsausbildang
erreichen, haben Beauftragte der BundesministeAftieit und Sozialordnung, Wirtschaft und FinanzBit;
dung und Wissenschaft sowie der Kultusministem@saren) der Lander Einvernehmen (ber folgendefater
ren erzielt:

1. Zur Koordinierung treten Beauftragte der Bundesster flr Arbeit und Sozialordnung, Wirtschaftdun
Finanzen, Bildung und Wissenschaft sowie des férAdisbildungsordnung jeweils zustandigen Fachminis-
ters und je ein Beauftragter der Kultusministeeifatoren) der Lander als Koordinierungsausschusanzu
men.

Der Koordinierungsausschuss hat folgende Aufgaben:
Grundséatze fur die Abstimmung der Ausbildungsordygmund Rahmenlehrplane zu vereinbaren,

Absprachen daruber zu treffen, welche Ausbildundgisongen und Rahmenlehrpléane fur eine Neuordnung
vorbereitet werden sollen und welche Ausschiissehigastandige) hierfiir bendétigt werden,

wahrend des Abstimmungsverfahrens fir die erfoicterl Riickkopplung zu den jeweils verantwortlichen
Stellen und Gremien zu sorgen,

eine letzte Abstimmung der Ausbildungsordnungen dedRahmenlehrplane vorzunehmen, bevor sie den
zustandigen Stellen mit der Empfehlung vorgelegtiem, sie zu erlassen.

2. Um bei der Erarbeitung von Entwirfen der Auslmigsordnungen und Rahmenlehrpléne die notwendige
Abstimmung zu gewabhrleisten, finden gemeinsameugen von Sachverstandigen des Bundes und der
Lénder statt. Forschungsergebnisse des Bundestsdiitr Berufsbhildungsforschung sollen den Bera&img
zugrunde gelegt werden.

In die gemeinsamen Sitzungen entsenden die Kulhister (-senatoren) der Lander Sachverstandige der
von ihnen eingerichteten Rahmenlehrplan-AusschidseBund kann sich der Sachverstandigen des Bun-
desinstituts fir Berufshildungsforschung bedienen.

Wenn wahrend der Erarbeitung getrennte Sitzungersdehverstandigen des Bundes und der Lander statt-
finden, kann ein beauftragtes Mitglied der jewaitgleren Seite an den Sitzungen beratend teilnehmen.

3. Kontaktgesprache zwischen Beauftragten des Buuadé der Kultusminister (-senatoren) der Landéeso
in der bisherigen Form fortgesetzt werden; sieesaditattfinden, wenn im Koordinierungsausschusg&gin
vernehmen nicht zustande kommt. Die Beauftragtdarsaul3erdem zusammentreten, wenn allgemeine und
grundsatzliche Fragen zu erdrtern sind, die derrioterung von betrieblicher und schulischer Beauts
bildung dienen.

Es besteht Einvernehmen, dass durch das vorges@hstimmungsverfahren gesetzliche Zustandigkeiiehtn
beruhrt werden.

Nach dieser Absprache soll bei der Erarbeitung neunéwirfe verfahren werden, sobald die auf beifleiten
zustandigen Gremien ihr zugestimmt haben. In diegeitpunkt begonnene Vorhaben sollen - soweit ohne
wesentlichen Zeitverlust moglich - im Koordinierwagisschuss abgestimmt werden.

Y Die Bundesregierung hat dem Gemeinsamen Ergebnigmil vom 30.05.1972 mit dem Beschluss vom

01.08.1972 zugestimmt. Die Kultusminister und -seremn der L&nder haben dem Gemeinsamen Ergebnis-
protokoll mit Beschluss vom 30.06.1972 zugestimmt.
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Anlage 3

Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Beeich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischeAusbildungsberufe

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.05.28)

Die nachfolgenden Elemente fur den Unterricht deruBschule im Bereich Wirtschafts-

und Sozialkunde sind auf entsprechende Ausbildahgtte und Prifungsanforderungen ge-
werblich-technischer Ausbildungsordnungen fiir aaenite Ausbildungsberufe gemal Be-
rufsbildungsgesetz/Handwerksordnung bezogen. Sidemuauf der Grundlage des "Gemein-

samen Ergebnisprotokolls” vom 30.05.1972 mit demdabgestimmt.

Die Elemente bertcksichtigen in einem fur die Veétlommg notwendigen Umfang von 40
Unterrichtsstunden nur den nach § 38 Berufshildgegstz/8 32 Handwerksordnung fur die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff der Bemhste, deren Bildungsauftrag in diesem

Bereich insgesamt jedoch dariber hinaus geht.

Die nachfolgend aufgefuihrten Ausbildungs- und Prgagegenstande beziehen sich daher in
besonderem Mal3e auf den jungen Menschen in defBenud Arbeitswelt. Dabei sind die
Aspekte von besonderer Bedeutung, die sich auRAdigngigkeiten, Sicherheiten und Ge-
staltungsmaglichkeiten des Einzelnen und der Gruppmker Berufs- und Arbeitswelt bezie-

hen.

Die inhaltliche und zeitliche Zuordnung zu den Fgiohdes Berufsschulunterrichts bleibt den

Landern vorbehalten.
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Ausbildungs- und Prifungsgegenstande fir den Untercht in der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewblich-technischer

Ausbildungsberufe

Prufgebiet

Themenbereich

Inhalt

Der Jugendliche in
Ausbildung und Beruf

Prasentation des Ausbildungs
betriebes

Rechtsrahmen zur Begrindungschaft, Wandel von Berufen
Berufssausbildungsvertrag, Ar-

eines Berufsausbildungs- und
Arbeitsverhaltnisses

Duales System
Rechte und Pflichten der Bets
ligten

Maglichkeiten und Grenzen dé
betrieblichen Mitbestimmung
Partizipationsstrategien

Lebenslanges Lernen
Wandlung der Arbeitswelt

Leben, Lernen und Arbeiten in
Europa

-Stellung des Betriebes in der
Branche/in der Gesamtwirt-

beitsvertrag, Arbeitsbedingun-
gen, Arbeitsplatzsicherheit

Berufsbildungsgesetz, Hand-
pwerksordnung

Zustandige Stellen, Arbeits-
recht, Arbeitsschutz
Arbeitsgerichtsbarkeit

2Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen
Betriebsrat, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung,
Tarifrecht, Tarifvertrage

Berufliche Fortbildung und
Umschulung

Staatliche Férdermalihahmen
Mobilitat und Flexibilitat des
Einzelnen

Europass, Mobilitatsprogramm
Europaische Sozialcharta
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Ausbildungs- und Prifungsgegenstande fir den Untercht in der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewblich-technischer

Ausbildungsberufe

Prufgebiet

Themenbereich

Inhalt

Nachhaltige Existenzsiche-
rung

Grundziige des sozialen Siche
rungssystems

Die Bedeutung fur das Indivi-
duum und die Gesellschaft

Zielkonflikte:
Subsidiaritat, Eigenverantwor-
tung, Solidaritat und Nachhal-
tigkeit im Zusammenhang mit
sozialer Sicherung

Individuelle Lebensplanung ur
gesellschaftliches Umfeld
Selbstverantwortliches und
unternehmerisches Denken al
Perspektive der Berufs- und
Lebensplanung

2Versicherungsprinzipien, ge-
setzliche und private Vorsorge,
Sozialversicherungen:
Sozialgerichtsbarkeit

Entwicklung und Probleme de
sozialen Sicherung

individuelle Vermdgensbildung
Steuern und Transferleistunge
des Staates

W&@otentialanalyse, Karrierepla-
nung, Familienplanung
Rollenerwartungen von Mann
und Frau in der Familie, in der
Erziehung und im Beruf
Mdglichkeiten und Grenzen
einer Existenzgrindung

r

)
n

Unternehmen und Verbrau
cher in Wirtschaft und Ge-
sellschaft sowie im Rahme
weltwirtschaftlicher Ver-
flechtungen

-Unternehmensanalyse

N

Rolle der Verbraucher
Konsumgewohnheiten verschi
dener Bevolkerungsschichten
und Geschlechter
Individueller Haushaltsplan
Rechtsgeschéafte und deren Fol

Berufliche Entwicklung und
Existenzsicherung

Konzept einer Unternehmens-
grindung

Rolle der Bundesrepublik
Deutschland in der Weltwirtschal
Die Auswirkungen der weltwirt
schaftlichen Arbeitsteilung

Aufgaben, Aufbau und Zielé
von Betrieben und Unternehme
wirtschaftliche Verflechtungen
Rechtsformen am Beispiel
einer Personen- und Kapital-
gesellschaft

Bedurfnisse, Bedarf, Kaufkraft
gHaushaltsplan und Uberschuldu
Rechtsgeschafte, Kaufvertrag
Kredite

Verbraucherschutz und -beratur
jen

Existenzgriindung:

individuelle, wirtschaftliche,
rechtliche Aspekte

Wirtschaftsforderung
Betriebliche und gesamtwirt-
-balisierung

Marktwirtschaft

fschaftliche Arbeitsteilung, Glot

Maoglichkeiten und Grenzen d¢

14

L

n,

D

g
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Anlage 4

Anregungen zur Umsetzung von Rahmenlehrplanen der ltusministerkonferenz
(Beschluss des Unterausschusses fur Beruflicheiigd
der Kultusministerkonferenz vom 23.09.2011)

Die Rahmenlehrplane der Kultusministerkonferenzdén berufsbezogenen Unterricht der
Berufsschule in dualen Ausbildungsberufen werdetspeachend den Vereinbarungen im
Gemeinsamen Ergebnisprotokoll vom Mai 1972 in ergestimmung mit den jeweiligen
Ausbildungsordnungen entwickelt. Neben dem allgeem®Bildungsauftrag der Berufsschu-
le, wie ihn die Rahmenvereinbarung Uber die Bedlfske (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 15.03.1991 in der jeweils geltendasskng) vorsieht, berticksichtigen sie
daher insbesondere den inhaltlichen Bezug auf elieflche Praxis. Sie enthalten Vorgaben
zu den im Berufsschulunterricht zu vermittelndenmfetenzen zur Entwicklung einer um-
fassenden Handlungsfahigkeit, geben den Lehrernéki@imen jedoch keine Hinweise zur
methodisch-didaktischen Umsetzung im Rahmen de®rlictitsgeschehens. Die Lander
Ubernehmen in eigener Verantwortung fir die Bedlfiglen den Rahmenlehrplan unmittel-
bar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im tawdrall achten sie darauf, dass das im
Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichenzeitdichen Abstimmung mit der jeweili-
gen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Vor dem Hintergrund einer mdglichen Nutzung von &gieeffekten bei der Umsetzung von
Rahmenlehrplanen wird vereinbart:

1. Der jeweilige Rahmenlehrplan-Ausschuss entwickelAnschluss an die Erstellung des
Rahmenlehrplanes exemplarisch eine oder mehreresitgationen zur Umsetzung eines
oder mehrerer Lernfelder auf der Grundlage eineshddas federfihrende Land vorgege-
benen Rasters. Er gibt Hinweise zu VerknlUpfungsiolikgiten mit dem berufsibergrei-
fenden Lernbereich und zu verfigbaren MaterialieedMn und ggf. exemplarische Bei-
spiele fur binnendifferenzierten Unterricht.

Das Sekretariat stellt dieses Ergebnis zusatziich Rahmenlehrplan fur die Verdoffentli-
chung zur Verfligung.

2. Weitere Anregungen zur unterrichtlichen Umsetzwmon Rahmenlehrplanen fir neue
Ausbildungsberufe oder fiir Ausbildungsberufe, degBgdnungsmittel novelliert wurden,
werden landertbergreifend in Form eines WorkshaypesriBeteiligung der Mitglieder des
jeweiligen Rahmenlehrplan-Ausschusses und des Gelates entwickelt.
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Ziele der Workshops:

- Entwicklung von Hinweisen zu didaktischen Zusamndegen zwischen den Lern-
feldern

- Entwicklung exemplarischer Lernsituationen anhandsvorgegebenen Rasters

- Uberlegungen zur Ankniipfung weiterer Facher bzwkhépfung zwischen berufs-
Ubergreifendem und berufsbezogenem Bereich

- Hinweise zu weiteren fur die Umsetzung zur Verfigstehenden Materialien

- Bereitstellung der Arbeitsergebnisse fur die Vestffichung auf einer Plattform mit
der Moglichkeit fir die Lehrer/Lehrerinnen, hierélaich weiterhin kommunizieren
und die erarbeiteten Materialien erganzen und weitewickeln zu kénnen.

Verfahren:

- Das fur die Neuordnung des betreffenden Ausbdgberufes federfihrende Land
fuhrt unmittelbar nach Abschluss der Rahmenlehgplagit den landeribergreifenden
Workshop durch und leitet ihn. Es bestimmt Zeit @ sowie den zeitlichen und
formalen Rahmen. Grundsatzlich wird von einer eiligea Veranstaltung im Um-
fang von zwei bis hochstens drei Tagen ausgegangen.

- Teilnehmer/Teilnehmerinnen des Workshops singedem Fall die Mitglieder des
Rahmenlehrplan-Ausschusses der KultusministerkenerDartber hinaus ist jedes
Land frei, weitere Lehrkrafte, Vertreter aus Schitling und Schulaufsicht usw. zu
benennen. Das federfihrende Land seinerseits kamteres Experten/Expertinnen
(Sozialparteien, Wissenschaftler/Wissenschaftlemnmetc.) hinzuziehen. Die Teil-
nahme des Sekretariats der Kultusministerkonfewgrdzempfohlen.

- Die Einladung erfolgt durch das federfihrended.an den oben benannten Kreis der
Teilnehmer/Teilnehmerinnen, nachrichtlich an dietdlleder des Unterausschusses
fur Berufliche Bildung. Das Sekretariat der Kultusrsterkonferenz stellt die erfor-
derlichen Adressen der Mitglieder des Rahmenlehrplasschusses zur Verfigung.
Die Reisekosten sind von den entsendenden Lan@erefitsendenden Stellen zu tra-
gen.

- In der Einladung sollten der Arbeitsauftrag ured deitliche Umfang des Workshops
klar umrissen sein. Die Teilnehmer/Teilnehmeringeliten gebeten werden, Beispie-
le fir Lernsituationen und Unterrichtsmedien mitzagen.

- Das federfuhrende Land stellt die ErgebnisseVdeskshops fur die Veroffentlichung
und den Austausch Uber eine entsprechende Plattiarivierfiigung.





